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OBJETIVO:

Dar a conocer e protocolo de estravio ¥ muerte con el fin de orietar al talento
humano a tomar acciones Yy adoptar estrategias para garantizar la seguridad de los
nifios y nifias, que Prevengan y mitiguen las situaciones de riesgo.
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METODOLOGIA:

- Se realiza una socializacién sobre el protocolo de extravio y muerte, aclarando
dudas que tengan sobre el tema, asa mismo se le entrega a cada una copia de
este protocolo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 13 de agosto del 2025, se da inicio 2 la
socializacién sobre el protocolo, la responsable del servicio da un saludo caluroso
al talento humano en el cual les explica que esta socializacién se realiza para
formalizar los procedimientos g seguir con el fin de realizar una apropiadz Gestion
de Riesgos de accidentes, asi mismo Les da @ conocer los protocolos los cuales
son:

PROTOCOLO MANEJO DE CASOS FORTUITOS, EXTRAVIO Y MUERTE

CASOS FORTUITOS : Este protocolo esta dirigido a todo g personal vy comunidad
educativa tales como nifios, nifias, padres de familia y personal de nutricion esta

gestion implica identificar ¥ conocer los riesgos de accidentes y desasires que
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pueden afectar a las nifias y nifos de primera infancia, para realizar acciones de
reduccion del riesgo por medio de la prevencion y la mitigacion en los entornos que
sranscurre la cotidianidad de los nifios y nifias tn los tyerritorios; en caso de ocurrir
un accidente o el desastre los agentes educativos deben tener la capacidad de dar
respuesta a la situacion y en caso de generarse en las nifnas y nifioslesiones fisicas,
psicologicas ¢ la muerte se deben realizar acciones de recuperacion y garantizar la
cintinuadaddel servicio en cualquiera de los casos.

CASOS EXTRAVIO: Este protocolo esta dirigido a todo el personal y comunidad
educativa tales como nifios, nifias, padres de familia y personal del jardin, donde el
personal de talento humano velan a diario por evitar que se presente esta situacion
en el jardin teniendo encuenta al ingreso y salida de los nifios ¥ nifias esta presente
la responsable del servicio y auxiliar pedagogica para supervisar el ingresoy salida.

CASOS DE MUERTE :Este protocolo esta dirigido a todo el personal y comunidad
educativa tales como nifios, nifias, padres de familia y personal del jardin, en los
momentos que se presenta la muerte en un nifio o nifia se garantiza la transabilidad
y ruta para notificar a las partes interesadas.

o En caso de muerte de un nifio o nifia del jardin infantil, debe:

e Predominar la calma

s La maestra encargada vgue identifique el hecho debera informar de inmediato a
la responsable del servicio.

s La Responsable del servicio informara a los padres de familia o acudiente dela
situacion presentada.

s Segun el plan de emergencia la perona encargada informara el hecho a la linea
de emergencia 123 y a la secretaria Distrital de Integracion Social.

o Se debe atender todos los requerimientos de las autoridades competentes,
brindando la informacion verbal y documental necesaria rindiendo las
indagatorias requeridas como parte de proceso.

o Las directivas deben enviar un informe escrito y detallado de los hechos y de las
diligencias adelantadas ante las autoridades competentes a la subdireccion para
la infancia de la secretaria Distrital de Integracion Social,

o Se debe remitir a la familia a los servicios de apoyo que ola red de entidades de
la localidad

o Se debe generar apoyo psicosocial (duelo) al personal del jardin infantil.

Se da por finalizada la socializacion siendo las 5:30 de la tarde
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